
 

LA SEXAGÉSIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL CONGRESO 

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, 

EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 58 

FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL Y 119 DE LA LEY 

SOBRE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL 

CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL 

SIGUIENTE: 
 

D E C R E T O  No. LXII-998 

 

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL ARTÍCULO 32 BIS PÁRRAFO 

ÚNICO, Y SE ADICIONA LA FRACCIÓN IV, RECORRIÉNDOSE EN SU 

ORDEN NATURAL LAS ACTUALES PARA PASAR A SER FRACCIONES V, 

VI, VII, Y VIII, DEL ARTÍCULO 32 BIS, Y EL ARTÍCULO 33 BIS DE LA LEY 

DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE 

TAMAULIPAS. 

 

ARTÍCULO ÚNICO. Se reforma el artículo 32 Bis párrafo único, y se adiciona 

la fracción IV, recorriéndose en su orden natural las actuales para pasar a ser 

fracciones V, VI, VII, y VIII, del artículo 32 Bis, y el artículo 33 Bis de la Ley del 

Trabajo de los Servidores Públicos del Estado de Tamaulipas, para quedar 

como siguen: 

 

ARTÍCULO 32 Bis.- Las mujeres trabajadoras tendrán los siguientes 

derechos: 

 

I.- a la III.- … 

 

IV.- En caso de adopción de un infante disfrutarán de un descanso de seis 

semanas con goce de sueldo, posteriores al día en que lo reciban;  
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V.- En el período de lactancia tendrán dos reposos extraordinarios por día, de 

media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e 

higiénico que designe la dependencia o entidad estatal; 

 

VI.- Durante los períodos de descanso a que se refiere la fracción II, percibirán 

su salario íntegro. En los casos de prórroga mencionados en la fracción III, 

tendrán derecho al cincuenta por ciento de su salario por un período no mayor 

de sesenta días. Durante el trascurso del periodo de sesenta días antes 

citado, se realizaran las retenciones de las aportaciones de seguridad social 

en el sueldo de la trabajadora, sin contemplar el descuento que fue objeto el 

sueldo de la trabajadora; 

 

VII.- A regresar al puesto que desempeñaban, siempre que no haya 

transcurrido más de un año de la fecha del parto; y 

 

VIII.- A que se computen en su antigüedad los períodos pre y postnatales. 

 

ARTÍCULO 33 Bis.- Los permisos de paternidad a que se refiere la fracción 

XVII del artículo anterior, serán ampliados a quince días, en los siguientes 

casos:  

 

I.- Por el nacimiento de un hijo que derive de un parto prematuro;  

 

II.- Cuando el menor presente problemas de discapacidad al nacer;  
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III.- Por pérdida del producto durante el estado de gestación o dentro de los 

cinco días posteriores a su nacimiento;  

 

IV.- Por parto múltiple; y  

 

V.- En caso de enfermedad o accidente que ponga en grave peligro la vida, o 

que cause la muerte de sus hijos o el de la madre de éstos. 

 

 

T R A N S I T O R I O  

 

ARTÍCULO ÚNICO. El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GOBIERNO DE TAMAULIPAS
POOER LEGISlAT'VO

SALÓN DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
Cd. Victoria, Tam., a 25 de agosto del año 2016.

DIPUTADA PRESIDENTA
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HOJA DE FIRMAS DEL DECRETO MEDIANTE El CUAL SE REFORMA El ARTíCULO 32 BIS
PÁRRAFO ÚNICO, y SE ADICIONA lA FRACCiÓN IV, RECORRIÉNDOSE EN SU ORDEN
NATURAL lAS ACTUALES PARA PASAR A SER FRACCIONES V, VI, VII, Y VIII, DEL
ARTíCULO 32 BIS, Y El ARTíCULO 33 BIS DE lA lEY DEL TRABAJO DE lOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULlPAS.
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